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Folkedans Danmark 
Dagsorden for styrelsesmøde den 23 feb. 2019 på sekretariatet




	
Deltagere: Styrelsen og regionsformænd
Punkt 16 efter regionsformændene har forladt mødet.

	
	
1.  Godkendelse af dagsorden.
Dagsorden godkendt
	

	



	
2. Stævner.
A.   Landsstævne 2019 Varde
Planlægning godt i gang, tilmeldingerne er begyndt at komme ind, for nuværende ca. 100. Man håber på ca. 800 deltagere. 
Der er indkaldt til hjælper infomøde. Kontrakter og aftaler er ved at være på plads. Økonomien skal gerne have tilføjet et par sponsorater mere. 110.000 kr. udbetalt fra Varde kommune, mulighed for 20.000 kr. mere til lokale udgifter. Kommunal medarbejder med i stævneudvalg, det fungerer godt. 
Man skal være opmærksom på selv at levere trafik officials. 
DGI afholder kursus for trafik officials i marts måned. 
Ølgod er ved at melde sig ind i FD. Det er Varde og Ølgod som hjælper ved Varde Stævnet.
Spørgsmål om kontakt til DGI i forhold til fællestræning til stævnet i Region Syd. DGI sydvest i Esbjerg kan kontaktes, Ulla S. Dahlmann, (de repræsenterer DGI folkedans) og formidler beskeden videre. 
1. Hvem skal bære FDs fane.
Fanebærer for FD’s fane i Varde: Bent Hansen.
B.   NORDLEK 2019 Ålek
             A. Nyt
Det er muligt at få 50 deltagere med fra hvert nordisk land.
Der er for nuværende tilmeldt 1 par fra Danmark. Tilmelding åben frem til 1.4.2019.           
             B.  Rådsmøde
Der har ikke været rådsmøde siden sidste styrelsesmøde.
            C.  Udvalgsmøde
Der har ikke været udvalgsmøde siden sidste styrelsesmøde.
           C.   Landsstævne 2020. Hvor?
Der har været kontakt til Bornholm, er dog usikre på om de kan magte opgaven. 
Der har også været kontakt til Skanderborg, som ikke magtede opgaven.
Hvad med Silkeborg?  Erling vil spørge personer fra området 24.2.2019.
Hanne har oplevet at formanden for Raklev er meget aktiv, var det noget at spørge ham, det kunne så blive i Kalundborg?  God ide.
Der er udfordringer i Varde i forhold til kontrakters økonomi. 
Jan tilkendegiver, at hvis han igen skal være stævneudvalgsformand, så skal alle økonomiske aftaler godkendes i stævneudvalg inden de accepteres. 
Dette bør være en SKAL opgave ved alle fremtidige landsstævner. 

	

	  
	
3. Regionernes medlemsmøder.
    Orientering og opsamling fra regionernes medlems- og valgmøde2018
Kaj, Region Syd: Det kniber med deltagere ved valgmødet, 10 per. inkl. regionsbestyrelsen. Jan fortalte om stævnet i Varde.
Syd har 5 bestyrelsesmedlemmer.
Kurt, Region Nord: Valgmødet startede med spisning, rimelig tilslutning ca. 35 pers.  Jan deltog og fortalte om stævnet i Varde. Godt og positivt møde. Der er ingen udfordringer med at rekruttere medlemmer til regionsbestyrelsen og udvalg. 
Erling, Region Midt: Medlemsmøde med 20 færre deltagere, der var 16 deltagere, og 10 foreninger. 5 i bestyrelsen + SK.
Leif, Region Hovedstaden: En del snak frem og tilbage, regionsbestyrelsen lytter. Kritik af fremlagte budget, som på det tidspunkt er godkendt på styrelsesmødet i november, hvorfor det ikke kan ændres.
Der udsendes hvert efterår mulighed for at komme med forslag til budget, men ingen giver tilbagemelding. 
Der var en del spørgsmål til tilskud, underskudsdækning, flere medlemmer synes ikke de får nok, ”brok”. 
PR og BU slået sammen til et udvalg. Alle bestyrelsesmedlemmer blev genvalgt. Der er udfordringer med rekruttering af udvalgsmedlemmer. 
Der er ønsker om mere information fra regionbestyrelsen om deltagelse i FD styrelsesmøder. 
En opfordring til at lægge info om FD i Vartov. 

I region Midt sender Erling referat fra styrelsesmøder til bestyrelsesmedlemmer. Det fungerer godt. 

Hanne Region Sjælland: Mødet startede med undervisning/foredrag om opvarmning inden danseaktivitet. 30 deltagere. Medlemsmødet fra 14-17, var koblet sammen med legestue hos Raklev Folkedanserne om aftenen. Det var et godt møde. Bestyrelsen består af 4 medlemmer.
Region Sjælland vil gerne bruge deres formue til aktiviteter til fremme af folkedansen. Bent deltog som dirigent og fortalte om stævnet i Varde.

	

	
	
4. Årsmøde
    Forslag til formand
    Forslag til styrelsesmedlemmer
Der er for mange deltagere i den ældre årgang og ganske få helt unge, det giver for få at rekruttere fra. Forslag om Christina Jønsson? 
Det er svært at få medlemmerne til at gå ind i styrelsen, der er gjort et benarbejde igennem det sidste halve år, dog uden held. 
Hvis der ikke er kandidater til formand eller styrelsesmedlemmer, hvad sker der så? Derefter indkaldes til ekstraordinær generalforsamling for nyvalg. 
Er det tid til at finde en anden struktur, skal vi fortsat have regioner?
Kan der findes gode argumenter for at tage formandsposten?
Formanden forventes at bruge 15 weekender og 18 hverdage på arbejdet. (Jan’s statistik).
Region Hovedstaden opfordrer foreningerne til at møde op til årsmødet og stille op til styrelsen. 
Det er meget bedre at se folk i øjnene og opfordre dem direkte til at stille op til styrelsen, end blot at sende generel opfordring.

Tanker om at regionen nedlægges, og der oprettes et råd, eller man går over til mindre enheder som tidl. ved de gamle amter. Ville det give en tættere kontrakt til medlemsforeningerne? 
Forslag til at de 90.000, der gives i driftstilskud til regionerne, kunne anvendes til et nedslag i medlemskontingent på ca. 20 kr. pr. medlem, men giver det den store forskel?
Skal der ske en omstrukturering nu eller skal man se, hvad der sker om 2 år?
Det vi ved nu er, at det der er gjort forud ikke har hjulpet, så DET ER NU DER SKAL SKE NOGET!!!!
Styrelsen har besluttet at ansætte en fuldtidsansat mere på sekretariatet til bl.a. PR arbejde, facebook og fondssøgning samt diverse opgaver på sekretariatet.  
Ide om en organisationsændring som er projektorienteret. Vi skal være åbne for at se på regionsstrukturen.     
Hvilke opgaver har regionerne: 
· Fællestræning til landsstævner, 
· medlemsmøde 
· samt forskellig koordinering. 
Hanne tilkendegiver, at hun ikke får henvendelser fra medlems foreninger, og derfor kan en kontaktperson sagtens varetage opgaven. 
Hvis regionen nedlægges, er der ingen til at stå for aktiviteter i regionener. 
I Region Midt vil andre danseformer gerne ind som underudvalg, så de kan arrangere aktiviteter i lighed med folkedansen.
Tror ikke på at gå tilbage til ”amterne”.
I Region Syd eksisterer Folkedans Fyn stadig. Det kniber dog med tilslutning til deres arrangementer.
Under dette punkt kom der mange meninger/ideer frem, men ikke en egentlig konklusion. Der er dog generel stemning for ikke at nedlægge regionerne. 
Holdning til strukturændringer kunne være et emne på Frivilligseminar i september. 
	

	
	
5. Strategigrupperne: Opfølgning på strategigruppernes arbejde.
     A. Intern
Der er intet nyt.
     B.  Ekstern
Der er intet nyt.  Ekstern og Intern er lagt i én gruppe.
     C.  Ja-hatten
Der er intet nyt.
     D.  Nye aktiviteter
Der er intet nyt. Den tidligere udgivne folder skal udsendes til alle regioner med FD’s logo eller uden logo, Hanne rundsender.
Der tænkes på ny aktiviteter, men der er intet konkret, måske noget for nye grupper.
Hovedstaden arbejder på at deltage i Kulturnatten i København i 2019 fredag i uge 43. Dans for alle aldersgrupper. 
     E.  Medlemsstruktur
Sat i bero allerede på november mødet i 2018. 

Hvor hører moderne dans/danseshow til? Hvilken organisation? Det er et godt spørgsmål, formentlig under SD.
	

	


	
6.  DIF. 
     Orientering om det videre forløb med DIF og møderækken
Jan orienterede om bilaget ”Sammen er vi stærke” Kommissorium for det strategiske organisationsarbejde i DS, FD, DSD, TSCDD.
Der er stor forskel på kontingentstruktur i de 4 forbund. 
FD, DSD g TSCDD går ikke ind for et stort samlet danseforbund til start, men et fælles overordnet forbund, paraplyorganisation, med de 4 forbund under. 
Vi kan blive en stærk danseorganisation på ca. 12.000 medlemmer, hvilket vil betyde en større gennemslagskraft i DIF.
Der startes med samarbejde om instruktøruddannelser, kommunikation/markedsføring og talentudvikling.  
Der skal nedsættes flere arbejdsgrupper med hvert sit emne.

For fremtiden skal arbejdet om nyt forbund kunne findes på hjemmesiden. Der arbejdes på fane til dette brug. 
	

	
	
7.  Frivilligseminar 28-9-2019.
      Forslag til fællesemne? 
Der fremkom nedenstående forslag:
· Fremtidig struktur i FD. Skal regionerne bestå? Fordele og ulemper.  
· Landforeningens historie.
· Fælles danseforbund. 
BU ønsker ikke at være i gruppe med Dans og konkurrence. Alle grupper ønsker mere fællestid, så der også er tid til erfaringsudveksling. 
Der har været en del tilkendegivelser hos regionerne, hvor deltagerne mener, at man ikke får noget ud af det. 
Der skal gøres noget mere PR for deltagelse i frivilligseminar.
	

	
	
8. Medlemsindberetning til DIF.
     Status for på indberetning for 2018
Der mangler indberetning fra nogle få foreninger. Danseben, Højby ungdomsforening, Laurbjerg børnefolkedansere, Sakskøbing Folkedansere Skive Folkedansere og Unge Folkedansere, som har meldt sig ud, men deres medlemstal skal indberettes for 2018. Dorthe har kontaktet alle, så vi håber det lykkes. 
	

	


	
9. B&U udvalg
Ungdomsstævne i Ringe marts 2019 med overnatning.  Tilmeldt 12 personer. Indhold ligger på hjemmesiden. 

Bilaget taget til efterretning med ovenstående kommentar. 

	

	




	

10.  Dragtudvalget
A. Afholdte kurser: 
Efteruddannelse i dragtsyningsteknikker
Evalueringen var god, alle tilfredse med indhold og afvikling. Der er mange ønsker til nye emner.
B. Kommende kurser:
Uddannelse i dragtsyningsteknikker, Bjerringbro.
        
Bilag taget til efterretning med ovenstående kommentarer.  
	

	
	
11.  Danseudvalg
A. Afholdte kurser
a. Nytårskurset på Snoghøj.
I evalueringen var der kritik over at Snoghøj ikke var klar til at modtage nye elever. Der er meget koldt. Skolen er gammel og nedslidt.
B. Kommende kurser.
a. Instruktøruddannelsen og dansekursus i Bjerringbro.
Invitation kommer i T+T i næste nr. 
God ide med opvarmning inden dansen, kan det lægges ind i skemaet?
              b. Efteruddannelse af Instruktører på Høng Landbrugsskole.
Efteruddannelsen er ikke faldet på plads endnu. Hvis ikke den kan oprettes i 2019 pga. manglende tilslutning, bliver den ikke udbudt mere. 
	

	  




	
12. Konkurrenceudvalget
A. DM 2019
Region Syd har fået henvendelse fra 2 par, som mener det er en for stor udfordring med typedans, derfor vil de ikke tilmelde sig. 

B. Regionskonkurrencer.
a. 2019
b. I fremtiden
Regionskonkurrencen: Der er kun tilmeldt deltagere nok i Region Nord så der afholdes konkurrencen.  
Region Syd: Tilmeldt 2 par, aflyses. 
Region Sjælland og Hovedstaden: Tilmeldt 1 par, aflyses.
Det foreslås at par fra de regioner, hvor konkurrencen aflyses pga. manglende tilmeldinger, tilbydes at gå direkte til landsfinalen.  Enighed om at det er en god ide, der skal arbejdes videre med. 
Skal regionsmesterskaberne bibeholdes? Det er ikke motiverende af det ikke kan gennemføres. Her blev ikke taget en endelig beslutning.
C. B&U Konkurrencer.
Da der ikke afholdes konkurrencer ved børnestævnet i Viborg, tilbydes børnene derfra at deltage i Region Nord konkurrencedag. 
D. Dommerkursus.

Bilagene taget til efterretning med ovenstående kommentarer.

	

	


	
13. PR - udvalget
Kunne det blive en mere fælles opgave for regionerne og PR-udvalget med PR.
Hjemmesiden er blevet forvirrende, der arbejdes på at få den bedre.
Egon og Rikke arbejder på en mere ensrettet struktur 
	

	
	
14. Evt. 

	

	
	
Næste møde med Regionsformændene
25.5.2019 
Hanne deltager ikke. 
Kurt deltager ikke, men sørger for en anden deltager fra Regions Nord

Poul Erik fra FD’s styrelse deltager ikke.
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Bilag fra B&U.docx
Bilag fra B&U til Styrelsesmøde d. 23.-24. februar 2019



Vi har holdt et møde siden sidst, og her var mange punkter på dagsordenen, som vi har arbejdet støt på siden. I hovedtræk:



Nordring: Vi har fundet 3 deltagere, der har tilmeldt sig og købt billetter til turen.



Ungdomsstævne: Foregår i Ringe i marts. Vi har været behjælpelige med tilmelding, indbetaling, persondataforordningsregler, fotos mm. Jeg regner selv med at deltage om lørdagen, sammen med flere af medlemmerne i udvalget. En af dem spørger, om vi vil betale timeløn til en fotograf, som kan køre med en af dem.



Maillister: Vi har lavet to lister, som løbende opdateres/ajourføres:

· en hvor interesserede i informationer om begivenheder og andet nyt fra/om B&U kan tilmelde sig, og

· en liste, hvor alle med børne- og ungdomshold kan melde sig på, så vi nemt kan henvise til dem.



Hjemmesiden opdateret med relevant information.



Frivillig seminar næste år.



Ungeværter til landsstævne: er fundet, og samarbejde med B&U-udvalget under landsstævnet.



Barnlek, Mölnlycke, Sverige: 15.-19. juli 2020. Pernille er tovholder.
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Dragt bilag til 23-24 feb..docx
Bilag fra dragtudvalget til styrelsesmøde februar 2019.



		Emne

		





		Nyt udvalgsmedlem

		Tina Proff Larsen er trådt ind i dragtudvalget 





		Efteruddannelsen

		Efteruddannelse blev afholdt på Brederup Højskole i uge 7, tema STRIK, undervisere Tove Jensen og Lis Sonne Svendsen.

Uddannelsen havde 30 års jubilæum, som blev fejret lørdag aften. Der var i samme anledning udstilling med materiale fra alle årene.

Uddannelsen var booket helt op, så det kan vi kun være tilfredse med.

Afviklingen og evalueringen kan der berettes om på styrelsesmødet, da bilag er skrevet inden afholdelse.

Der er udgivet en lille folder om efteruddannelserne igennem de 30 år. Den kan fremadrettet anvendes, ved lidt korrektioner, til reklame for efteruddannelsen.





		FAG-dag

		Der afholdes FAG-dag den 11.5.2019 kl. 11 – 16.30 på sekretariatet i Odense. Tilmelding senest 25.4.2019. Indlæg af Inge Christiansen og Lisbeth Green samt gennemgang af dele fra studiesamlingen. 





		Nordisk Dragtseminar

		Rapporten lige på trapperne. Den sidste fondsudbetaling kommer, når rapporten er trykt. 

Ifølge aftale med Bent Hansen er der på 2018 regnskabet sat 20.000 kr. ind som foreløbigt overskud. Så må vi se, hvad det endelige regnskab viser, når de sidste udgifter er betalt. 





		Projekter 

		Ved fagdagen i november, for dragtudvalg og undervisere på uddannelsen, blev der nedsat arbejdsgruppe til at arbejde videre med syvejledning til korte veste, i første omgang med direktorie- og empire- typerne.   

I arbejdsgruppen med tilskæring til korte veste afgik en person og andre kom til. Der arbejdes nu med Biedermeier og Ny Rokoko typerne. 





		Henvendelser 



		Der har været 5 henvendelser siden sidste møde. 

Vurdering af gammelt tøj, samt råd og vejledning





		Næste møde

		Næste udvalgsmøde afholdes 12.5.2019.











Februar 2019

Anna-Margrethe Jonsson
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Dommerkursus bilag.docx
Dommerkursus 10. nov. 2019



   Der blev afholdt Dommerkursus d. 10 nov. fra kl. 10 – 16 i Ugerløse Forsamlingshus med 5 kursus deltager og med Trine Jordan Andersen og Lene Haslund var instruktører. Et godt kursus hvor deltagerne kom godt rundt i hvad der er i dommergerning – danseudførelse med trin, danse til musikken og helhed indtryk bla. Der var 10 dansere som under ledelse af Egon Agerskov var statister som kursisterne kunne øve sig på og bedømme og hvor de så snakkede sammen om deres bedømmer bagefter. Et godt kursus og stor tilfredshed fra deltagerne.



Der skal være et dommertræf umiddelbart før DM i Varde  til sommer, som er for de dommere som skal dømme ved DM.



Poul Erik
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Hjemmesiden og PR bilag.docx
PR 

Vi har desværre ikke haft den store indsats på PR siden efter at Morten er stoppet og jeg ved ikke helt hvordan den skal komme til og køre på fuld kraft igen da det jo er en meget vigtig indsats for og kunne få flere medlemmer i vores foreninger, så håber der snart kommer en løsning på det. Det er et krævende job hvor der ikke kun skal være 1 person (som det nærmest har været) men et udvalg som kan hjælpes ad med de forskellige opgaver og inspirere hinanden med ideer til PR, eller finde hjælp til det.

Jeg tænker at det måske også kunne være en mulighed om et PR udvalg fik et meget tættere samarbejde med regionerne. Jeg er ikke spor i tvivl om at ude i regionerne gør et stort arbejde for PR, men den er jo også vidt forskellig hvordan, og kunne det blive et tættere samarbejde om PR kunne det måske også lette arbejdet i regionerne hvis der var noget fælles og hvor der også var noget med af FDs PR. så kendskabet til al PR. blev større af Regionernes og FDs arbejde så vi ikke igen får at vide at hvad laver de egentlig i FD udover at kræve kontingent op, men blev en integreret fælles PR. med hovedvægten på Regionernes PR i Regionerne og omvendt med FD.

Det var nogle tanker jeg har gået og tænkt på, men ikke har løsningen på.





Hjemmesiden.

Efter at Morten er stoppet har vi været så heldige at der er nogen som gerne vil hjælpe med hjemmesiden,     den ene er Egon Agerskov som tager sig af opdateringer og lægger de ting på som man beder ham om og det gode ved det er at han er stoppet med arbejde så det hele sker ret hurtigt og hvor er det dejligt.  

B&U delen og andre ting tager Rikke Rasmussen og Ane Storm sig af. De har bla. lavet en manual over hvordan man laver et opslag eller en begivenhed på Facebook som meget snart bliver lagt på hjemmesiden.

De 3 arbejder også på at lave vores hjemmeside mere brugervenlig, så det bliver lidt nemmere og finde det forskellige ting på hjemmesiden, og for nye brugere der vil se vores hjemmeside. Det arbejdes der på.        Men det er vist lidt større arbejde. 



Poul Erik
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Bilag punkt 5 Skema Endeligt strategiaftaler.docx
INdstilling af Strategiaftale for Danmarks Sportsdanserforbund

Den strategiske aftale er baseret på forbundsanalyse, SUMO analyse og de godkendte strategiske spor.

For hvert strategisk spor skal felterne udfyldes. Deadline for indstilling er 31/5 2017



Når skabelonen er udfyldt skal den uploades i forbundets grupperum med følgende navn: ”Danmarks Sportsdanserforbund – Indstilling af strategiaftale”. 

		Hvilket strategisk spor vedrører disse mål og indsatser:  

Vi vil udvikle en fællesorganisation for al dans i Danmark





		Hvor er sporet forankret politisk og administrativt?

Der nedsættes en organisationsgruppe som refererer til en følgegruppe bestående af formændene for de fire forbund.



		Resultater/effekt af sporet



		

		Samlet

		Delmål 2018

		Delmål 2019

		Delmål 2020



		Delmål 2021



		Hvad er resultatmålet med dette strategiske spor? Hvilken effekt vil vi opnå

		At der ultimo 2021 har været et organisatorisk samarbejde mellem DS og associerede forbund inden for uddannelse, kommunikation og på det sportslige plan gennem flere år, samt at der er stiftet et nyt forbund for alt dans i Danmark.

 

		Kommissorium for organisationsgruppen vedtaget medio 2018





		Samarbejdsgrupper er udpeget indenfor talentudvikling, kommunikation og uddannelse.

		Ny fælles organisationsstruktur færdig ultimo 2020

		Vedtægtsændringer i alle 4 forbund



Stiftende generalforsamling vedtager ny organisation ultimo 2021. 



		Angiv hvordan, hvornår og hvem der måler jeres resultatmål

		Der nedsættes en organisationsgruppe med deltagelse fra DS og alle associerede forbund, som løbende evaluerer samarbejdet og processen mod en fælles organisation gennem en udarbejdet handlingsplan.



Organisationsgruppen refererer hvert kvartal til en følgegruppe bestående af formændene for de fire forund, som vurderer hvilket omgang resultatmål og procesmål er indfriet.

		Kommissorium er nedskrevet ultimo 2018.





		Samarbejdsgrupper udpeget primo 2019.

		Referat fra informationsmøder i alle 4 forbund indikerer om ny organisation er godkendt.

		Referat fra generalforsamlinger i ny organisation og alle 4 forbund indikerer om ny organisation er vedtaget.









		Processen og indsatser



		Beskriv kort de primære indsatser





		DS og associerede forbund arbejder i dag fuldstændigt uafhængigt af hinanden, men vi har gennem arbejdet med strategiske spor set at vores styrker og svagheder komplementerer hinanden. Ved at samarbejde på tværs af forbund kan vi stå stærkere særligt på uddannelse, kommunikation, samt det organisatoriske og sportslige plan. Det er målet med procestiden at udvikle og teste vores samarbejde på disse områder mellem vores forbund med hensigt på at disse områder skal fortsættes i en fælles organisation for alt dans i Danmark inden udgangen af 2021. Samarbejdsprocessen drives af en nedsat organisationsgruppe, og kontrolleres af en følgegruppe som sikrer resultaterne bliver indfriet.



		

		Procesmål 2018

		Procesmål 2019

		Procesmål 2020



		Procesmål 2021



		Angiv procesmålene for de vigtigste indsatser

(Procesmålene skal kunne måles og dokumenteres og skal bidrage i processen mod det endelige resultatmål)

		Der afvikles et fællesmøde mellem alle 4 forbund i 2018. Efterfølgende udarbejdes et kommissorium til vedtagelse inden udgangen af året.





		Organisationsgruppen nedsætter primo 2019 mindre arbejdsgrupper indenfor talentudvikling, kommunikation og uddannelse som skal arbejde på tværs af vores forbund.

		Første oplæg til organisationsstruktur og vedtægter til nyt forbund færdig og til høring i alle 4 forbunds bestyrelser.

Der gennemføres 4 infomøder med mindst 10 deltagende klubber hvor ny organisation præsenteres.



		Vedtægter til nyt forbund godkendt af alle forbund primo 2021.



Stiftende generalforsamling for ny organisation afholdes ultimo 2021.



		Angiv hvordan, hvornår og hvem der måler jeres procesmål

		Referater fra fællesmøde foreligger ved udgangen af året.



Organisationsgruppen er ansvarlig herfor.



		Referater fra arbejdsgruppemøderne foreligger ved udgangen af året.



Organisationsgruppen er ansvarlig herfor.



		Notat med drøftelser og input fra klubber fra infomøder fremlægges ved årets udgang af organisationsgruppen.

		Referater fra bestyrelsesmøder i 4 forbund og stiftende generalforsamling forelægger ved udgangen af året. 











		Budget



		

		Samlet budget

		Budget 2018

		Budget 2019

		Budget 2020

		Budget 2021



		Totale udgifter

Beskriv i overskrifter udgifterne for indsatserne fordelt på år. Angiv i tusinder

		Mødeaktivitet          175.000

Infomøder                  25.000

Diverse                       40.000





Total                        240.000

		Mødeaktivitet            50.000

Diverse                     10.000





I alt                           60.000

		Mødeaktivitet           50.000

Diverse                     10.000







I alt                         60.000

		Mødeaktivitet           30.000

Infomøder                 25.000

Diverse                        5.000





I alt                           60.000

		Mødeaktivitet            50.000

Diverse                      10.000







I alt                            60.000



		Evt. egen-finansiering (det er ikke et krav med egenfinansiering)

		

		

		

		

		



		DIF finansiering



		240.000

		               60.000

		60.000

		                    60.000

		                            60.000















































		Hvilket strategisk spor vedrører disse mål og indsatser:  

Vi vil udvikle dansesportens aktiviteter for at fastholde medlemmerne



		Hvor er sporet forankret politisk og administrativt? 

Politisk er sporet forankret i bestyrelserne i Danmarks Sportsdanserforbund (DS) og Folkedans Danmark (FD). Administrativt i DS’ turneringsudvalg og hos FDs sekretariat.



		Resultater/effekt af sporet



		

		Samlet

		Delmål 2018

		Delmål 2019

		Delmål 2020



		Delmål 2021



		Hvad er resultatmålet med dette strategiske spor? Hvilken effekt vil vi opnå

		Vi ønsker at stoppe medlemstilbagegangen indenfor sportsdans og folkedans således at der er status quo i forhold til medlemstallene for 2016 (2016: 10.937 medl.)

		

		

		

		



		Angiv hvordan, hvornår og hvem der måler jeres resultatmål

		Medlemsopgørelse for sportsdans og folkedans måles ultimo 2021 via CFR og sammenholdes med tallene for 2016. Organisationsgruppen ansvarlig herfor.

		

		

		





		







		Processen og indsatser



		Beskriv kort de primære indsatser





		Vi ønsker at fastholde dansere indenfor sportsdans og folkedans ved at udvikle tilbud hvor dansere i alle dansearter kan kvalificere sig til mesterskaber og/eller danse på internationalt niveau. Ligeledes ønsker vi at forbedre vores nationale tilbud til danserne – Sportsdans gennem ny struktur for turneringer, Folkedans gennem øget synlighed og forbedring af eksisterende tilbud ud fra en foreningsundersøgelse med udgangspunkt i medlemsfastholdelse.



		

		Procesmål 2018

		Procesmål 2019

		Procesmål 2020



		Procesmål 2021



		Angiv procesmålene for de vigtigste indsatser

(Procesmålene skal kunne måles og dokumenteres og skal bidrage i processen mod det endelige resultatmål)

		Sportsdans: IOC udtagelseskriterier for Breaking indført i DS’ turneringsreglement primo 2018.



Sportsdans: Forslag til ny turneringsstruktur for nationale turneringer færdig inden udgangen af året.



Sportsdans: Etablering af internationalt samarbejde indenfor bredde / internationale breddeturneringer 



Folkedans: Gennemførsel af foreningsanalyse om forventninger af tilbud færdig ultimo 2018.



Folkedans: Udarbejdelse af bedømmelses- og udtagelseskriterier for folkedans færdig inden udgangen af året.





		Sportsdans: Lancering af ny årlig international turnering i standard/latin



Sportsdans: Afholdelse af 2 prøveturneringer ud fra nyt koncept og evaluering færdig ultimo 2019.



Folkedans: Afholdelse af dansk mesterskab ud fra nye kriterier.

Samt udtagelse af den danske mester i folkedans til WDSF mesterskab i Folklore.



Folkedans: Analyse af foreningsundersøgelse og handlingsplan for indsatsområder for intern synliggørelse og forbedring af tilbud til foreninger færdig medio 2019. 



Fælles: 4-6 nye trænere gennem ny fælles træneruddannelse med start ultimo 2019



		Folkedans: Gennemførsel af handlingsplan intern synliggørelse og forbedring af tilbud i 2020.



Sportsdans: Implementering af ny turneringsstruktur færdig.



		Sportsdans: Lancering af ny årlig international turnering i standard/latin.



		Angiv hvordan, hvornår og hvem der måler jeres procesmål

		Sportsdans: DS’ turneringsudvalg ansvarlig for IOC kriterier for Breaking er nedskrevet.



DS’ turneringsudvalg ansvarlig for at forslag for ny turneringsstruktur nedskrevet.



DS’ forretningudvalg ansvarlig for at referater foreligger fra nordisk møde og wdsf vedr. breddeturneringer



Folkedans: FDs sekratariat har navne på foreninger der har deltaget i foreningsundersøgelsen.



Bedømmelses- og udtagelseskriterier for folkedans nedskrevet.

		Sportsdans: DS’ turneringsudvalg ansvarlig for dokumentation af turneringer



Folkedans: Arbejdsgruppen for talentudvikling har navne på folkedans repræsentanter til mesterskab.



FDs sekretariat ansvarlig for analyse af foreningsundersøgelse er nedskrevet.



Fælles: Arbejdsgruppen for uddannelse har navne på deltagere på fælles træneruddannelse.

		Folkedans: FDs sekretariat ansvarlig for at handlingsplan for intern synliggørelse er nedskrevet.



Sportsdans: DS’ turneringsudvalg ansvarlig for dokumentation af implementering af ny turneringsstruktur.

		Sportsdans: Turnering dokumenteres. DS’ turneringsudvalg ansvarlig herfor.









		Budget



		

		Samlet budget

		Budget 2018

		Budget 2019

		Budget 2020

		Budget 2021



		Ressourcer/budget

Beskriv i overskrifter budgettet for indsatserne fordelt på år. Angiv i tusinder

		Mødeaktivitet            200.000

Analyse/indsats        300.000

Bredde turn.            300.000

Uds. af dansere        

i nye danseformer    200.000

Diverse                       60.000





Total                      1.060.000

		Mødeaktivitet            50.000

Analyse/indsats        75.000

Bredde turn.               75.000

Uds. af dansere       

i nye danseformer     50.000

Diverse                     15.000





I alt                         265.000

		Mødeaktivitet           50.000

Analyse/indsats        75.000

Bredde turn.              75.000

Uds. af dansere       

i nye danseformer     50.000

Diverse                     15.000





I alt                         265.000

		Mødeaktivitet            50.000

Analyse/indsats         75.000

Bredde turn.              75.000

Uds. af dansere         50.000

i nye danseformer

Diverse                      15.000





I alt                         265.000

		Mødeaktivitet             50.000

Analyse/indsats         75.000

Bredde turn.              75.000

Uds. af dansere          

i nye danseformer     50.000

Diverse                       15.000





I alt                          265.000



		Evt. egen-finansiering (det er ikke et krav med egenfinansiering)

		640.000

		160.000

		160.000

		160.000

		160.000



		DIF finansiering



		420.000

		105.000

		105.000

		105.000

		105.000









































		Hvilket strategisk spor vedrører disse mål og indsatser:  

DS Elite – medfinansiering af Team Danmark Masterplan



		Hvor er sporet forankret politisk og administrativt? 



DS Eliteudvalg/Elitedrift og bestyrelse



		Resultater/effekt af sporet



		

		Samlet

		Delmål 2018

		Delmål 2019

		Delmål 2020



		Delmål 2021



		Hvad er resultatmålet med dette strategiske spor? Hvilken effekt vil vi opnå

		

		

		

		

		



		Angiv hvordan, hvornår og hvem der måler jeres resultatmål

		

		

		

		

		











		Processen og indsatser



		Beskriv kort de primære indsatser

		I henhold til TD masterplan



		

		Samlet

		Procesmål 2018

		Procesmål 2019

		Procesmål 2020



		Procesmål 2021



		Angiv procesmålene for de vigtigste indsatser

(Procesmålene skal kunne måles og dokumenteres og skal bidrage i processen mod det endelige resultatmål)

		

		

		

		

		



		Angiv hvordan, hvornår og hvem der måler jeres procesmål

		

		

		

		

		









		Budget



		

		Samlet budget

		Budget 2018

		Budget 2019

		Budget 2020

		Budget 2021



		Ressourcer/budget

Beskriv i overskrifter budgettet for indsatserne fordelt på år. Angiv i tusinder

		TD støtte               5.300.000

DS andel               2.520.000



I alt                        7.720.000

		TD støtte              1.300.000

DS andel                630.000



I alt                     1.930.000

		TD støtte             1.300.000

DS andel                630.000



I alt                       1.930.000

		TD støtte              1.300.000

DS andel                630.000



I alt                       1.930.000

		TD støtte             1.300.000

DS andel                630.000



I alt                       1.930.000



		Evt. egen-finansiering (det er ikke et krav med egenfinansiering)

		

		

		

		

		



		DIF finansiering



		2.520.000

		630.000

		630.000

		630.000

		630.000











		

		Total budget

		Total budget 2018



		Total budget 2019

		Total budget 2020

		Total budget 2021



		TOTAL BUDGET Samlet for alle forbundets spor. 

Angiv i tusinder

Budgettet kan variere mellem sporene, men skal være det samme totalt

		Forbundets 

Strategiaftale       3.180.000











Total                      3.180.000

		Organisation              60.000

Fastholdelse             265.000

Elite                         630.000



Egenbetaling          -160.000

Fastholdelse



I alt                        795.000

		Organisation            60.000

Fastholdelse           265.000

Elite                        630.000



Egenbetaling         -160.000

Fastholdelse



I alt                      795.000

		Organisation            60.000

Fastholdelse           265.000

Elite                        630.000



Egenbetaling         -160.000

Fastholdelse



I alt                      795.000

		Organisation                60.000

Fastholdelse               265.000

Elite                           630.000



Egenbetaling            -160.000

Fastholdelse



I alt                          795.000
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