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Folkedans Danmark (FD)

FD er organisatorisk inddelt i 5 regioner svarende til de politiske regioner.
Regionernes vedtaegter er en del af FD's vedtaegter (se § 8, 9 og 10), ligesom
regionernes gkonomi er en del af den samlede gkonomi i FD.

FD har indgdet et samarbejde med Spillemandskredsen (SK), sdledes at
regionsbestyrelsen i SK indgar som musikudvalg i den tilsvarende FD-region.

Regionens opbygning

Regionsbestyrelsen

Hver region ledes af en regionsbestyrelse, som bestar af op til syv personer. Fire -
seks af disse er valgt i den pagseldende region og konstituerer sig selv med
formand, neestformand, gkonomiansvarlig og sekretaer.

Det syvende bestyrelsesmedlem er formanden for SK' musikudvalg i regionen, og
vedkommende kan kun besidde posten som spillemandsrepraesentant.
Regionsformanden har stemmeret pd FD's &rsmgde og FD betaler for rejse og
ophold.

Er regionsformanden forhindret, kan der sendes en anden reprasentant fra
regionsbestyrelsen. Regionsbestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.
Formanden eller et flertal i bestyrelsen kan indkalde til bestyrelsesmgade.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, safremt min. 4 bestyrelsesmedlemmer er til
stede, her i blandt formand eller naestformand. Beslutninger traeffes ved
almindeligt flertal.

Kompetence:

e Konstituerer sig med formand samt naestformand, gkonomiansvarlig og
sekretzer. Formanden indkaldes til de styrelsesmgder der Igber over en hel
weekend.

e Udpeger medlemmer til udvalgene. Der kan kun udpeges medlemmer af FD/SK

Ansvarsomrade:

e Referater fra bestyrelsesmgder

e Afholde arligt medlemsm@de med valg til regionsbestyrelsen

e Arbejdsplan

e Udarbejde budget og regnskab for regionens samlede aktiviteter

e Ansvar for regionens gkonomi

e Intern kommunikation

e Mindst en gang arligt invitere til mgde med udvalgsformaend

e Planlaegge aktiviteter i samarbejde med udvalgene

e Etablere regionsmesterskaber i samarbejde med FD's konkurrence- udvalg
e Afholde forskellige typer kurser, der hjzelper foreningerne til at udvikle sig og
fungere bedre

e Medvirke til at finde ressourcepersoner (fagligt funderede personer) til
udvalgene

e Kontakt til udvalgene via udvalgsformandene

e Kontakt og information til lokalforeningerne og andre samarbejdspartnere



¢ PR internt og eksternt i regionen i samarbejde med FD's PR-udvalg

e Koordinering af aktiviteter i regionen

e Samarbejde pa tveers af regionerne

e Opgaver i forbindelse med staevner pa landsplan

» Sikre at aktiviteterne i regionen / pa tvaers af regionerne er i overensstemmelse
med FD's formalsparagraf og de aftaler, der traeffes med styrelsen

Udvalg:

Regionerne nedsaetter udvalg efter behov, eksempelvis:

1. Danseudvalg

2. B&U-udvalg

3. Seniorudvalg

4. Dragtudvalg

5. PR-udvalg

SK' regionsbestyrelse indgar som Musikudvalg. SK afholder selv musik-udvalgets
udgifter, ogsd udvalgsformandens rejseudgifter i forbindelse med
regionsbestyrelses- og regionsradsmgader.

Regionsbestyrelsen kan nedszette andre udvalg efter behov.

Udvalgene konstituerer sig selv. Udvalgsmedlemmerne er ikke udpeget for en
bestemt periode, og antallet af udvalgsmedlemmer kan variere efter behov.
Alle medlemmer kan indstille udvalgsmedlemmer til regionsbestyrelsen.
Udvalgenes opgave er at planlaegge aktiviteter i hele regionen og at deltage i
projektgrupper. Der kan med stor fordel samarbejdes pa tvaers af udvalgene.

Kompetence:

¢ Vzlge formand

¢ Planlaegge aktiviteter i samarbejde med regionsbestyrelsen

e Nedsaette projektgrupper i samarbejde med regionsbestyrelsen

e Medvirke til at finde ressourcepersoner (fagligt funderede personer) til
udvalgene

Ansvarsomrade:

e Kontakt til regionsbestyrelsen via udvalgsformandene

e Kontakt til de projektgrupper, hvor et udvalgsmedlem er projektleder
e Tilrettelaegge aktiviteter for alle aldersgrupper

¢ Langtidsplanlaegning af aktiviteter

e Udarbejde budgetter for aktiviteter i samarbejde med projektgrupper
¢ Nedsaette projektgrupper i samarbejde med udvalgene

e Kontakt til projektgrupper

e Opgaver i forbindelse med staevner pa landsplan

e Foredrag/debatarrangementer - oplysende virksomhed

Koordinering

Koordineringen med regionerne foregar pa arets sidste ordinsere styrelsesmgde.
Deltagerne er styrelsen og formanden for hver af de 5 regioner. Har formanden
ikke mulighed for at deltage sendes en stedfortraeder.



Koordineringen med SK sker pa de to arlige faellesmgder mellem FD og SK

Kompetence:

e Godkende budgetterne for faelles aktiviteter mellem FD/SK i regionerne. FD-
medlemmerne skal godkende budgetterne for aktiviteter, hvor SK ikke indgar
e Koordinere og godkende regionernes aktivitetsplaner

Ansvarsomrade:
e Information til Styrelserne
e Information til regionerne vedr. budgetter og aktivitetsplaner

Valg til regionsbestyrelsen

Regionsbestyrelsen indkalder hvert ar foreningerne i regionen til et medlemsmgde,
der afholdes i januar. Mgdet indkaldes skriftligt med mindst 14 dages varsel.
Eventuelle forslag skal vaere regionsbestyrelsen i haeande senest 8 dage for madet.

Mindstedagsorden:

Valg af dirigent og referent

Regionsbestyrelsens beretning for det forlgbne ar inkl. regnskab
Indkomne forslag

Fremlaeggelse af arbejdsplan for fglgende ar inkl. budgetforslag
Valg af medlemmer til regionsbestyrelsen (2 ar)

Valg af suppleant(er) for 1 ar

. Eventuelt

NonswN =

Valgperioden er 2 ar, sdledes at der hvert ar er 3 regionsbestyrelsesmedlemmer
pa valg. Det bgr tilstraebes at regionen bliver bredt repraesenteret i
regionsbestyrelsen.

Safremt et regionsbestyrelsesmedlem udtraeder for vedkommendes valgperiode er
slut indkaldes der en suppleant. Safremt der ikke er valgt suppleanter star posten
vakant indtil farstkommende medlemsmgde, hvor der kan vaelges et nyt/ekstra
medlem til regionsbestyrelsen.

En person kan ikke pa samme tid bestride poster i FD-Styrelsen og i en
regionsbestyrelse. Hver forening har 2 stemmer, og der kan kun afgives én
stemme pr. person. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Referat fra mgdet sendes til foreningerne i hele regionen inden FD's arsmgde.

Frivilligseminar

Hvert ar i august/september afholder FD i samarbejde med SK en frivilligseminar
med deltagelse af regionsbestyrelser og SK's regionsbestyrelse. Desuden kan
inviteres repraesentanter fra de gvrige udvalg.

FD/SK betaler udgifterne til forplejning til de indbudte.

Hvert 3. &r (3ret for afholdelse af Nordlek-staevne) erstattes staevne-
praesentationen med gennemgang af staevnedanse.



Der betales kgrsel til statens lave takst + evt. broafgift til det ngdvendige antal
biler fra hver region eller efter billigste offentlige transport. Hvis man benytter
egen bil, forventes samkgrsel i videst muligt omfang for at minimere
transportudgifterne.

@konomi

Driftstilskud

Der betales kun kontingent til FD, som overfgrer et driftstilskud til hver region.
Der tages hensyn til, at Region Hovedstaden omfatter Bornholm og derfor har
stgrre rejseudgifter end de @gvrige regioner.

Stgrrelsen pa regionernes driftstilskud fastssettes pa FD's arsmgde, og belgbet
overfgres i januar maned.

Administrationstilskud i forbindelse med landsstaevner

Regionerne far et tilskud til administration og udagifter til treening i forbindelse med
landsstaevner. Hver region far 2000 kr.

4 repraesentanter fra hver region kan fa refunderet staevhemaerke og ophold
svarende til staevnelogi. Deres opgave er at sta for regionens danseaktiviteter, at
deltage i informationsmgder under staevnet og at formidle informationer til
regionens staevnedeltagere. De vil ogsa fa tildelt vagter som tilsynsfarende i
hallerne.

Regnskab, arbejdsplan og budget

Der fores selvstaendigt regnskab for de enkelte regioner, men disse indgar som en
del af FD's samlede regnskab. Regnskabsaret er kalenderaret.

Regionernes regnskaber revideres af 4 interne revisorer valgt pa FD's &rsmgde. To
af disse reviderer regnskaberne i regionerne gst for Storebzelt og de to andre
regnskaberne vest for Storebeaelt.

Valget gaelder for 2 ar, saledes at der hvert ar veelges 2 interne revisorer. Der
veelges desuden 2 revisorsuppleanter.

Regionerne indsender arbejdsplan og budget til FD senest 14 dage fgr
drets sidste ordinzere styrelsesmgde for behandling og koordinering.
Regionerne indsender de reviderede regnskaber til LDF inden 1. februar.

Indberetning til DIF

Det er vigtigt for gkonomien fra DIF at der indberettes medlemstal til Centralt
Forenings Register (CFR). Dette er en opgave der kun kan foretages af den
enkelte lokalforening. Regionerne skal bakke op om denne indberetning og stgtte
og vejlede lokalforeningerne samt veere med til at sikre og fglge op pa
indberetningen til CFR i samarbejde med sekretariatet og styrelsen.



Aktiviteter og projektgrupper

Aktiviteter

Regionens aktiviteter kan dels veere ivaerksat udelukkende af regionen, dels veere i
samarbejde med andre, hvor man indgdr en skriftlig aftale om fordelingen af
arbejdsopgaver og over-/underskud.

Hvis der samarbejdes med en FD-lokalforening, giver regionen underskudsgaranti,
og et evt. overskud deles ifglge indgdet, skriftlig aftale. Der opfordres kraftigt til at
samarbejde med de lokale medlemsforeninger, som dels har mulighed for at nd ud
til en bredere kreds i regionsregi, dels kan fa en gkonomisk fordel. Samarbejdet vil
medfgre en stgrre sammenhaengskraft i FD, sa foreningerne fgler et stgrre ansvar
for det faellesskab, som FD udggar.

Ved feelles FD/SK-aktiviteter ggres regnskabet op efter en standard
fordelingsnggle (4/1) som ved landssteevner. Ved rene FD- eller SK-aktiviteter
klares gkonomi og regnskab indenfor egen organisation.

Er der derimod tale om andre samarbejdspartnere (ikke-medlemmer) deles savel
over- som underskud ifglge indgaet, skriftlig aftale.

Der kan ogsa laves aktiviteter pa tveers af regionerne, men her er det igen vigtigt
at have skriftlige aftaler om arbejdsfordeling og gkonomi.

Der skal vaere en pris for medlemmer og en hgjere pris for ikke-medlemmer for at
deltage i regionens aktiviteter. Dette er med til at synligggre medlemmernes
seerstilling.

Er aktiviteten skabt i samarbejde med andre organisationer, ma det tages op i
hvert enkelt tilfaelde, hvad prisen skal vaere.

Regionernes aktiviteter skal sa vidt muligt med i FD's arbejdsplan for at fa et
samlet billede af forbundets aktiviteter. Dette skal dog ikke vaere en hindring for,
at spontane idéer kan effektueres, hvis gkonomien tillader det.

Pa regionernes hjemmeside er der mulighed for at annoncere for
foreningsarrangementer. Det skal fremga af hjemmesiden, at
annoncering koster 500 kr. pr. annonce, men at det er gratis for
foreninger, der er medlem af FD.

Projektgrupper

Der nedsaettes projektgrupper til at std for planlaegning og afvikling af de enkelte
aktiviteter. De nedlaegges igen, nar aktiviteten er afsluttet. For at sikre
forbindelsen til regionsbestyrelsen, skal der veere en kontaktperson (=
projektleder) fra dette eller et af udvalgene med i gruppen.

I projektgrupper kan ogsa indgd eksterne personer.



Arets gang og deadlines

Januar

Februar

Marts
April
Maj
Juni

Juli

August
September

Oktober

November

December

e Regionsbestyrelsen afholder medlemsmg@de med valg til
regionsbestyrelsen.

e Minde foreningerne i regionen om at indberette
samtlige medlemmer til DIF inden 1. februar. Dette
galder alle de medlemmer der har vaeret medlem i mindst
3 maneder i det forgangne ar. Dette betyder ogsa
medlemmer der er meld ud og foreninger der senere er
nedlagt.

e FD overfgrer driftstilskud til regionerne.

e Senest 1. februar indsender regionerne revideret
regnskab til FD's sekretariat.

e Inden 15. februar er sidste frist for at indsende forslag
til Folkedans Danmarks Initiativpris

e Senest 15. februar er sidste frist for at indsende forslag
til Folkedans Danmarks Formandspris

e FD's arsmgde

e Landsstaevne eller Nordlek
e DM i folkedans og Landsfinale for regionsmestre

e august eller september: Frivilligseminar
e august eller september: Frivilligseminar
e Regionerne indsender arbejdsplan og budget til FD's

sekretariat senest 14 dage fgr arets sidste ordinzere
styrelsesmgde.



DIF stotte til Folkedans Danmark.

DIF har sendret maden at beregne stgtte til de forskellige forbund. For
fremtiden bestar stgtten til forbundet af tre dele:

Grundstgtten, som fordeles efter hvor mange foreninger og medlemmer der
er i forbundet. Det er derfor vigtigt at alle foreninger indberetter deres
medlemstal via CFR.

Strategiaftaler, som er de aftaler hvert forbund indgar med DIF. Der bliver
forhandlet en gkonomisk aftale mellem forbundene og DIF. Det er vigtigt at
man lever op til de strategiske aftaler man har indgdet. Hvis man ikke gor
dette, s bortfalder stgtten.

Initiativ Pulje, er en pulje der er afsat til at fremme seerlige initiativer og
som kan sgges af alle forbund.

Folkedans Danmark har i samarbejde med Danmarks Sportsdanserforbund
(DS) indgaet tre strategiaftaler. De to af aftalerne kan ses i dette
dokument, den sidste aftale er ikke medtaget, da den alene vedrgrer den
eliteaftale, som DS har med Team Danmark.



INDSTILLING AF STRATEGIAFTALE FOR DANMARKS SPORTSDANSERFORBUND

Den strategiske aftale er baseret pa forbundsanalyse, SUMO analyse og de godkendte strategiske spor.
For hvert strategisk spor skal felterne udfyldes. Deadline for indstilling er 31/5 2017

N&r skabelonen er udfyldt skal den uploades i forbundets grupperum med folgende navn: “Danmarks
Sportsdanserforbund - Indstilling af strategiaftale”.

Hvor er sporet forankret politisk og administrativt?
Der nedsaettes en organisationsgruppe som refererer til en fglgegruppe bestdende af formaendene for de fire

0g processen mod en
feelles organisation
gennem en udarbejdet
handlingsplan.

Organisationsgruppen
refererer hvert kvartal
til en fglgegruppe
bestdende af
formandene for de fire
forund, som vurderer
hvilket omgang
resultatmal og
procesmal er indfriet.

organisation
er godkendt.

forbund.
Resultater/effekt af sporet
Samlet Delmal 2018 Delmal Delmal 2020 Delmal 2021
2019

Hvad er At der ultimo 2021 har | Kommissorium Samarbejds- | Ny fzaelles Vedtaegtsaendring
resultatmalet veeret et organisatorisk | for grupper er organisations- | eri alle 4 forbund
med dette samarbejde mellem DS | organisations- udpeget struktur
strategiske og associerede forbund | gruppen indenfor faerdig ultimo Stiftende
spor? Hvilken inden for uddannelse, vedtaget medio | talentudvik- | 2020 generalforsamling
effekt vil vi opnd | kommunikation og pd 2018 ling, vedtager ny

det sportslige plan kommunika- organisation

gennem flere ar, samt tion og ultimo 2021.

at der er stiftet et nyt uddannelse.

forbund for alt dans i

Danmark.
Angiv hvordan, Der nedsattes en Kommissorium Samarbejdsg | Referat fra Referat fra
hvorndr og hvem | organisationsgruppe er nedskrevet rupper informationsm | generalforsamling
der maler jeres med deltagelse fra DS ultimo 2018. udpeget gder i alle 4 eriny
resultatmal og alle associerede primo 2019. | forbund organisation og

forbund, som Igbende indikerer om alle 4 forbund

evaluerer samarbejdet ny indikerer om ny

organisation er
vedtaget.




Processen og indsatser

Beskriv kort de
primaere
indsatser

DS og associerede forbund arbejder i dag fuldstaendigt uafhaengigt af hinanden, men vi har

gennem arbejdet med strategiske spor set at vores styrker og svagheder komplementerer

hinanden. Ved at samarbejde pa tveers af forbund kan vi st staerkere szerligt pd uddannelse,
kommunikation, samt det organisatoriske og sportslige plan. Det er malet med procestiden at
udvikle og teste vores samarbejde pa disse omrader mellem vores forbund med hensigt pa at
disse omrader skal fortsaettes i en fzaelles organisation for alt dans i Danmark inden udgangen
af 2021. Samarbejdsprocessen drives af en nedsat organisationsgruppe, og kontrolleres af en

fglgegruppe som sikrer resultaterne bliver indfriet.

Procesmal 2018

Procesmal 2019

Procesmal 2020

Procesmal 2021

Angiv
procesmalene
for de vigtigste
indsatser
(Procesmalene
skal kunne males
og dokumenteres
og skal bidrage i
processen mod det
endelige
resultatmal)

Der afvikles et
feellesmgde mellem alle
4 forbund i 2018.
Efterfglgende
udarbejdes et
kommissorium til
vedtagelse inden
udgangen af aret.

Organisationsgruppen
nedseetter primo 2019
mindre
arbejdsgrupper
indenfor
talentudvikling,
kommunikation og
uddannelse som skal
arbejde pa tveers af
vores forbund.

Farste oplaeg til
organisationsstruktur
og vedteegter til nyt
forbund feerdig og til
hgring i alle 4
forbunds bestyrelser.

Der gennemfagres 4
infomgder med
mindst 10 deltagende
klubber hvor ny
organisation
preesenteres.

Vedtaegter til nyt
forbund godkendt
af alle forbund
primo 2021.

Stiftende
generalforsamling
for ny organisation
afholdes ultimo
2021.

Angiv hvordan,
hvornar og hvem
der maler jeres
procesmal

Referater fra
faellesmgde foreligger
ved udgangen af aret.

Organisationsgruppen
er ansvarlig herfor.

Referater fra
arbejdsgruppemgdern
e foreligger ved
udgangen af aret.

Organisationsgruppen
er ansvarlig herfor.

Notat med drgftelser
og input fra klubber
fra infomgder
fremlaegges ved arets
udgang af

organisationsgruppen.

Referater fra
bestyrelsesmgder i
4 forbund og
stiftende
generalforsamling
forelaaegger ved
udgangen af aret.




Hvor er sporet forankret politisk og administrativt?
Politisk er sporet forankret i bestyrelserne i Danmarks Sportsdanserforbund (DS) og Folkedans Danmark (FD).
Administrativt i DS’ turneringsudvalg og hos FDs sekretariat.

Resultater/effekt af sporet

Samlet

Delmdl 2018

Delmal
2019

Delmal
2020

Delmdl 2021

Hvad er
resultatmalet
med dette
strategiske
spor? Hvilken
effekt vil vi opnd

Vi gnsker at stoppe
medlemstilbagegangen
indenfor sportsdans og
folkedans sdledes at der er
status quo i forhold til
medlemstallene for 2016
(2016: 10.937 medl.)

Angiv hvordan,
hvorndr og hvem
der maler jeres
resultatmal

Medlemsopggrelse for
sportsdans og folkedans
maéles ultimo 2021 via CFR og
sammenholdes med tallene
for 2016.
Organisationsgruppen
ansvarlig herfor.




Processen og indsatser

Beskriv kort
de primeere

Vi gnsker at fastholde dansere indenfor sportsdans og folkedans ved at udvikle tilbud hvor dansere i
alle dansearter kan kvalificere sig til mesterskaber og/eller danse pa internationalt niveau. Ligeledes

indsatser gnsker vi at forbedre vores nationale tilbud til danserne — Sportsdans gennem ny struktur for
turneringer, Folkedans gennem gget synlighed og forbedring af eksisterende tilbud ud fra en
foreningsundersggelse med udgangspunkt i medlemsfastholdelse.
Procesmal 2018 Procesmal 2019 Procesmal Procesmal
2020 2021
Angiv Sportsdans: I0C Sportsdans: Lancering af ny Folkedans: Sportsdans:
procesmadlen | udtagelseskriterier for Breaking arlig international turnering i Gennemfgrsel | Lancering af
e for de indfgrt i DS’ turneringsreglement standard/latin af ny arlig
vigtigste primo 2018. handlingsplan | international
indsatser Sportsdans: Afholdelse af 2 intern turnering i
(Procesmalene | Sportsdans: Forslag til ny prgveturneringer ud fra nyt synligggrelse standard-
skal kunne turneringsstruktur for nationale koncept og evaluering feerdig og forbedring latin.
males og turneringer feerdig inden udgangen | ultimo 2019. af tilbud i
dokumenteres | af aret. 2020.
og skal Folkedans: Afholdelse af dansk
bidrage i Sportsdans: Etablering af mesterskab ud fra nye kriterier. | Sportsdans:
processen internationalt samarbejde indenfor | Samt udtagelse af den danske Implemente-
mod det bredde / internationale mester i folkedans til WDSF ring af ny
endelige breddeturneringer mesterskab i Folklore. turnerings-
resultatmal) struktur
Folkedans: Gennemfgrsel af Folkedans: Analyse af feerdig.
foreningsanalyse om forventninger | foreningsundersggelse og
af tilbud faerdig ultimo 2018. handlingsplan for
indsatsomrader for intern
Folkedans: Udarbejdelse af synligggrelse og forbedring af
bedgmmelses- og tilbud til foreninger faerdig
udtagelseskriterier for folkedans medio 2019.
faerdig inden udgangen af aret.
Feelles: 4-6 nye traenere
gennem ny fzelles
traeneruddannelse med start
ultimo 2019
Angiv Sportsdans: DS’ turneringsudvalg Sportsdans: DS’ Folkedans: Sportsdans:
hvordan, ansvarlig for IOC kriterier for turneringsudvalg ansvarlig for FDs Turnering
hvornar og Breaking er nedskrevet. dokumentation af turneringer sekretariat dokumente-
hvem der ansvarlig for res. DS’
maler jeres DS’ turneringsudvalg ansvarlig for FoIkedansf: Arbejdsgruppenofor at _ turnerings-
procesmal at forslag for ny turneringsstruktur talentudvikling har navne pa hanldllngsplan udvalg _
folkedans repraesentanter til for intern ansvarlig
nedskrevet. .
mesterskab. synligggrelse herfor.

DS’ forretningudvalg ansvarlig for
at referater foreligger fra nordisk
mgde og wdsf vedr.
breddeturneringer

Folkedans: FDs sekratariat har
navne pa foreninger der har
deltaget i foreningsundersggelsen.

Bedgmmelses- og
udtagelseskriterier for folkedans
nedskrevet.

FDs sekretariat ansvarlig for
analyse af
foreningsundersggelse er
nedskrevet.

Faelles: Arbejdsgruppen for
uddannelse har navne pa
deltagere pa feelles
traeneruddannelse.

er nedskrevet.

Sportsdans:
DS’
turneringsud-
valg ansvarlig
for
dokumenta-
tion af
implemente-
ring af ny
turnerings-
struktur.




